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Atlantic Management
devient  "Human Connect"
le 1er Mai 2010

Nouveaux moyens

Levée de fonds de 450 k€
Augmentation de capital : passage de 30 k€ à 162 k€
Nouveaux fonds propres : 230 k€

Stratégie de conquête
de nouveaux marchés

Web Collaboratifs - Réseaux sociaux sur mesure
Innovation participative
Management innovant soutenu par le meilleur des usages du web
Lancement du portail francophone du Mind Mapping : www.human-mapping.com
e-learning

Nouveau logo

et nouveau site
www.human-connect.com

  Recrutement 
de 3 à 5 nouveaux

collaborateurs en 2010

effectif actuel : 8
effectif fin 2010 : 10 à 13

Nouvelles gammes
produits et services

Le meilleur du web collaboratif ex : www.social-planet.org

Réseau social sur mesure développé en open source
Communautés de pratiques

Innovation participative
Intranet dernière génération
Cartographie dynamique de compétences, réseaux et experts

Adaptation de contenus pédagogiques en rich media
Apprentissage à distance
Réseaux de savoir, réseaux d'apprenants

www.human-mapping.com

lancement Juin 2010

Portail francophone des usages professionnels du Mind Mapping

Labellisation Pôle Images et réseaux

Programme de R&D "e-map" labéllisé par le Pôle Images et réseaux
Soutien financiers d'OSEO et de la Région Pays de la Loire

Human Connect
remercie ses partenaires

Financiers

SODERO Gestion (Pays de la Loire Développement)

OSEO

RÉGION Pays de la Loire

Caisse d'épargne et BPA

Michel Berranger (Business Angels)

Accompagnement
et synergies

Atlanpole

Nantes Initiative

Ouest Atlantique

SOREGOR

Pôle Images et Réseaux

Atlantic 2.0

Indicateurs clefs

CA 2008 (sur 10 mois) : 220 k€
CA 2009 : 430 k€

Objectif CA 2010 : 700 à 800 k€
Date de création : Mars 2008

Fondateur : François Badénès

Stratégie et
ambitions :

Les technologies
de la relation 
au service de

l'Homme

Faciliter la conduite du changement, l'innovation participative
et l'appropriation des usages collaboratifs du web

Développer des solutions opérationnelles d'intelligence collectivelutter contre l'infobésité

Aider les entreprises à mieux capitaliser le savoir et la connaissance
Économie contributive

Intégrer l'innovation en reliant les
technologies et les usages réels

compétitivité
créativité

management des connaissances


